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 معرفی واحد

 هایفعالیت هدایت و ارشاد منظور به دورنگر و دار جهت منطقی، شده، حساب مداوم، برنامه ریزی فرآیندی است

سیدن برای جمعی ست سازمان هر ناپذیر جدایی جزء که مطلوب هایهدف به ر شیدن سرعت موجب و ا  به بخ

 .شودمی اهداف تحقق

 -عبارت است از سازمان دهی یک سلسه فعالیت های یاددهی (Curriculum Planning)برنامه ریزی درسی 

 کمیتهها و ارزشییییابی میزان تحقق ایغ تغییرات  غییرات مطلوب در رفتار یادگیرندهبه منظور ایجاد ت یادگیری

سی به عنوان یکی از  شگاه با  های زیرمجموعهکمیتهبرنامه ریزی در شکی دان سعه آموزش پز مرکز مطالعات و تو

 بازنگری جدید، های رشیییتهی توجه به نقش نظارتی و مشیییاوره ای آن، در ص یییوت نظارت بر روند راه انداز

 باشد  می فعالدانشگاه  در جدید های رشته درسی های برنامه طراحی و درسی هایبرنامه

 اهداف

  هابازنگری برنامه های درسی دانشکدهنظارت  بر تدویغ و 

 ها دانشکده یدرس یبرنامه ها تیریمد ندیآفر ینظارت  بر اجرا 

  ریزیها در زمینه برنامهدانشکدهشناسایی نیازهای آموزشی اساتید و 

 هامشاوره  و پاسخ گویی به درصواست فعال سازی کلینیک 

 با کارشناسی دقیق های درسیها و فرایندهای نوآورانه برنامهتسهیل و ترغیب امکان اجرای طرح 

 یغ، بازنگری، مدیریت، ها و مراکز در ص یییوت تدوا دفاتر توسیییعه آموزش دانشیییکدهافزایش تعامل ب

 های درسی ب ورت ف لیو ارزشیابی برنامهعتباربخشی ا

 یند آموزشی در حوزه برنامه ریزی درسی )طراحی، اجرا و ارزیابی مدیریت برنامه درسی(انجام یک فرآ 

 

 

https://edc.mui.ac.ir/


 

یدرس یزیربرنامه تهیسند جامع کم  

 

 شرح وظایف

 هادرسی در دفاتر توسعه دانشکدههای مرتبط با واحد برنامه ریزی بررسی و نظارت بر فعالیت 

 های درسی رشته های مختلفلزوم مشارکت در بازنگری برنامهت نظارت و در صور 

 های مختلفهای درسی رشتهنظارت بر تدویغ برنامه 

 ارتقای دانش برنامه ریزی درسی در میان اعضای هیات علمی دانشگاه 

 همکاری با دفاتر توسعه دانشگاه در جهت ارتقای دانش برنامه ریزی درسی 

 های جدید قبل از ارائه به شورای آموزشی دانشگاه کارشناسی برنامه های درسی رشته 

 بررسی اصلاحات برنامه های درسی قبل از اجرا 

 بررسی پیشنهاد ایجاد رشته های جدید بر اساس آییغ نامه ها 

 کارشناسی موارد ارجاع شده از طرف شورای آموزشی قبل از طرح در کمیته برنامه ریزی درسی 

 ی ایجاد یا راه اندازی رشته های جدیدکارشناسی مستندات ارسال شده برا 

 پیگیری موارد م وب در کمیته برنامه ریزی درسی 

 هماهنگی تشکیل منظم جلسات با کمیته های برنامه ریزی درسی دانشکد ها 

 بررسی پیشنهاد ایجاد رشته های جدید بر اساس آییغ نامه ها 
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 هر دانشکدهبه تفکیک برنامه زمانبندی نظارتی طرح درس و طرح دوره 

 

 برنامه مدون زمان بندی  نظارتی طرح درس و طرح دوره 

 ساعت برگزاری تاریخ برگزاری نیمسال اول محل برگزاری ردیف
 دانشکده بهداشت 1

 دانشکده پرستاری و مامایی/ پیراپزشکی 2 12-13 ابتدای ترم

 دانشکده پزشکی 3
 

 ساعت برگزاری تاریخ برگزاری نیمسال دوم محل برگزاری ردیف
 دانشکده بهداشت 1

 دانشکده پرستاری و مامایی/ پیراپزشکی 2 12-13 ابتدای ترم

 دانشکده پزشکی 3
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 به تفکیک هر دانشکده ریزی درسیمشاوره کمیته برنامهبرنامه زمانبندی 

 

 واحد برنامه ریزی آموزشی  برنامه  مدون مشاوره

 محل برگزاری ردیف
 تاریخ برگزاری 

 سال شش ماهه اول 
 ساعت برگزاری

 دانشکده بهداشت 1

 10-12 ابتدای ترم

 دانشکده پرستاری و مامایی/ پیراپزشکی 2

 دانشکده پزشکی 3

 بیمارستان امام صمینی)ره( 4

 بیمارستان آیت الله کاشانی 5
 

 محل برگزاری ردیف
 تاریخ برگزاری 

 شش ماهه دوم 
 ساعت برگزاری

 دانشکده بهداشت 1

 10-12 ابتدای ترم

 دانشکده پرستاری و مامایی/ پیراپزشکی 2

 دانشکده پزشکی 3

 بیمارستان امام صمینی)ره( 4

 بیمارستان آیت الله کاشانی 5
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 فرم طرح درس

 رح درس ـط

 (: عملی -نظری)تعداد واحد  : نام درس

 مدرس:  : نیمسال تحصیلی ارائه درس

 آخرین مدرک تحصیلی مدرس:   رشته تخصصی مدرس: 

 :  تعداد دانشجو :مقطع و رشته تحصیلی دانشجویان

 گروه آموزشی:  نام دانشکده: 

 شرح درس: 

 

 جلسه: 

 عنوان: 

 دانشجو باید بتواند: )انتظارات از دانشجو( یاهداف رفتار

 شناختی:

  

 عاطفی:

  

 حرکتی:-روانی

  

 روش تدریس:

 کمک آموزشی:وسایل 
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 ادامه فرم طرح درس .... 

 :شیوه ارزشیابی

 نوع ارزشیابی فعالیت درصد 100سهم نمره از 

   

  

  

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :منابع درس
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 راهنمای تکمیل فرم طرح درس

 : های یادگیری حیطه

درباره  فتو معر شناخت کسبو  مطالب یادگیری به طور کلی به شناختی : حیطه شناختی حیطه

 .شود آنها مربوط می

 گیرند میار قر یرز ترتیب به سطح یا طبقه ششدر  شناصتی حیطه صلیت اتقسیما: 

 
 

      Evaluation))ارزشیابی 

     (Synthesis) ترکیب 

    (Analysis) و تحلیل تجزیه دشواری درجه

    (Application)ربرد کا 

    (Comprehension) درك و فهم 

    (knowledge) دانش 

     

 شناصتی در حیطه یادگیری سطح تریغ ( : پاییغ ها آموخته و یادآوری بازشناسی)  دانش طبقه ،

 بازشناسییا  یادآوری یادگیرنده بتواند از طریق که است ، ایغمنظور از دانش ؛و معلومات است دانش کسب

صاطر  کرده، به در جریان آموزش تجربه را که یا پدیده ای او اندیشه از اینکه دهد، حاکی ارائه شواهدی

  قرار داد دانشجو را مورد سنجش یادگیری توان سطوح بالای نمی سطح در ایغ .سپرده است
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 بردن به پی از، توانایی عبارت است سطح ایغدر  : یادگیری ( تفسیر اطلاعات)  درک و فهم طبقه 

 با مطالب میان آن مطلب آنکه سازد، بی صودش می شخص که آن با جملاتی و تبییغ مطلب مفهوم یک

طور    بهاست از اصول و شرایط ، مستلزم آگاهیسطح در ایغ برقرارکند؛ یادگیری دیگر، چندان ارتباطی

 باشد  ارزش یادگیری بخش دار و رضایت شاگرد معنی برای ، یادگیریشود که می سببفهمیدن  کلی

با فهمیدن  که تر هستند و معمولا مطالبی ها عمیق ؛ زیرا آموصتهبیشتر است قبلی از سطح سطح در ایغ

  شوند اه باشد، دیرتر فراموش میهمر

 شود( و فهمیده می عینا آموصته متفاوت از آنچه موقعیتی اطلاعات در کارگیری )به کاربرد طبقه :

 میمفاه گریو د ایها ، قضا هیفرض ،یکار برد اصول علم ییاز توانا عبارت است سطح غیدر ا یریادگی

 ی، وقتسطح غی  در ااست دنیفراتر از فهم « کار بستغ به»  قتی  در حق مناسب تیدر وضع یانتزاع

 کند  می را حل و مسأله ردیگ یکار م را به آن مناسب یانتزاع میشود، او مفاه یشاگرد داده م به یا مسأله

 دهنده آن و تعییغ عناصر تشکیل شناصت برای ترکیبی اجزای به کل ) تجزیه و تحلیل تجزیه طبقه 

، قرار کار بستغ فهمیدن و به مربوط به بالاتر از مهارت هاینسبتاً  در سطحیایغ طبقه  :اجزاء( بیغ روابط

 ، تأکید بر یادآوردن تعمیمکار بستغ و در به ، هدف و مفهوم استدارند  در فهمیدن، تأکید بر درك معنی

، حلیلت در سطح یادگیری که ؛ در حالیجدید است و مسائل مفاهیم دادن آنها به و ربط ها واصول مناسب

کردن ارتباط  دهنده آن و مشخص اجزاء تشکیل موضوع به یک تجزیه توانایی از: داشتغ عبارت است

 کار رفته در آن به که مبنا و فرضی و دریافت کل عناصر یک اجزاء با یکدیگر ، درك نحوه سازمان یافتغ

  است
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 ــک یاجزا برا بیترک)  بیترک طبقه  یتواند، عوامل یم رندهیادگی، مرحله غیا در: ( نو یزیچ لیتش

به کیتفک از هم لیتحل در مرحله که صذ  ینو برا یقیطر کرده بود،  با  دیجد یمعن کیأ و نو ظهور 

  دیآ یدر م اریو تمام ع منظم یواحد کل کیصییورت  به دیجد بیترک ایکند؛ مح ییول  بیترک گریکدی

  همراه است تیموارد با صلاق در اغلب ،بیترک سطح یرفتارها

 عبارت  یابیارزش: ( و منطق ارهایبر مع یانتخاب مبتن ای، قضاوت  یریگ میتصم)  یابیارزش طبقه

ضاوت درباره ارزش اند یداور از  یمنظور ایمق ود  یبرا رهیها ، روش ها و غ ها، کارها، راه حل شهیو ق

 قبل اتکا مراحل به   شییخصاسییت یشییناصت طهیدر ح یریادگیحد  غیبالاتر طبقه غی  ا باشییدمی غیمع

 دییتا ایرا رد  گرانیو نظرات د کندی، اظهار نظر م ندینشیی یم دهیپد کی یبررسیی نقد و صود به یریادگی

بارز  یارهایمع دیهدف با غیا به دنیرسیبرا یو  است میأصذ ت م ، شاگرد ناچار بهمرحله غیدر ا  کندیم

 قرار دهد  عنوان اساس کار، مورد توجه را به یو مشخ 
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 که سر و کار دارد و هدف آن است جسمی هایبا مهارت حیطه این طور کلی هب : حرکتی روانی حیطه

 .و مهارت مطلوب انجام شوند سرعت ، ، ظرافت ، دقت حرکات با درستی گونه این

 گیرند: زیر قرار می ترتیب به یا سطح طبقه در پنج حرکتی روانی حیطه تقسیمات اصلی 

 

      (Naturalization)شدن  دیعا  
 

 دشواری سطح
     Articulation)حرکات) هماهنگی 

 

 

 Precision))دقت

   
 

     
 

    (manipulation) مستقل اجرای  
 

    (Manipulation) تقلید  
 

 

 شاهده مهارت و تقلید از آن)  تقلید طبقه  مشییاهده رفتار اسییتاد که ، فراگیر بهمرحله ( : در ایغ م

آنها و سییرانجام،  موجود بیغ پردازد و وقوع حرکات و رابطه می مشییغول انجام مهارت مورد نظر اسییت

   ، تقلید کندباید بتواند از حرکات و رفتار مربی کغ و در نتیجه مشاهده می دقت رفتار را به نهایی نتیجه

 یادگیری ، سطح مرحله در ایغ ( : از دیگران گرفتن بدون کمک انجام عمل) مستقل اجرای هطبق 

ست قبلی از مرحله اندکی ستاد نیست مستقیم یاری به و نیازی بالاتر ا  او در اجرای اما نظارت وهدایت ا

   یابد می مهارت همچنان ادامه

 ــحتبا  انجام عمل)  در عمل دقت از  قبلی ، در مرحله عمل ( : اجرای کافی و ظرافت ، دقت ص

،  و با دقت درسیییتی فرد باید کار را به مرحله برصوردار نبود اما در ایغ کافی و ظرافت و دقت سیییرعت

  انجام دهد کافی و ظرافت سرعت
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 فرد به که ( : هنگامی هاآن هماهنگمهارت و انجام  از یک بیش آمیختن)  حرکات هماهنگی 

  انجام دهد طور همزمان و هماهنگ را به تواند چند فعالیت رسد می از مهارت می سطح ایغ

 شتر به یک انجام کامل)  شدن عادی سانی مهارت یا بی  بالاتریغ سییطح ( : ایغ و طور خودکار آ

به طی که اسیییت یحرکت روانی در حیطه یادگیری ی مرحله به آن فراگیر  جام دادن  طور صودکار  ان

 برای فکر کردن و صییرف انری ی به سییطح عبارت دیگر در ایغ کند   به و موزون عادت می دقیق کارهای

 و و راحتاو بدون تردید  های فعالیت آنها نیاز ندارد و اغلب و توالی ها و تنظیم کردن فعالیت هماهنگ

   گیرد صودکار صورت می
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ها و یا ارزش  یدر ارتباط با ایجاد و یا تغییر نگرش، طرز فکر، طرز تلق  یعاطف : حیطه عاطفی حیطه

 شود.یبکار برده م

 گیرند: زیر قرار می ترتیب به یا سطح طبقه در پنج عاطفی حیطه تقسیمات اصلی 

 

     characterization)ر)تبلو 

    Organization))زمان بندیسا 

    valuing))ارزشگذاری دشواری سطح

    Responding))واکنش 

    (Receiving) دریافت 

 

 با  سیییطح در ایغ:  ( یادگیری برای آمادگی – مندی علاقه ) یا پذیرش ذهنی دریافت طبقه  ،

از اهدف ،  دسته   ایغدهند نشان می مطالب به یشتریب و توجه تمایل ، فراگیران بتدریج آگاهی افزایش

ستند که رفتارهایی شامل شنیدن یا دیدن  تحمل به دهد و میل صبر می از وجود پدیده ای ه در برابر 

ننده ک شییرکت یک آید و به غیر فعال بیرون می ، فراگیر از حالتمرحله سییازند  در ایغ آن را نمایان می

 شود  می فعال تبدیل

 بودن یا  فراتر ازمطلع که سروکار داریم هایی ما با واکنش سطح در ایغ:  (دادن  پاسخ ) واکنش طبقه

انگیزه  اندازه کافی به بلکه اسییت توجه به تنها مایل   در اینجا نه پدیده مورد نظر اسییت صییرف به توجه

مورد نظر  اقدام در زمینه شود و عملا به مند می پدیده ها علاقه به کند   نسبت یم توجه دارد و فعالانه

 پردازد  می
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 یادگیری از حیطه سطح در ایغ:  ( و پیشرفت یادگیری شدن برای ارزش قائل ) ارزشگذاری طبقه ،

ارزش،  ایغ به موضوع، اعتقاد و نسبت به نسبت شود ، بلکه در رفتار فرد ظاهر می و علاقه تنها توجه نه

  است وی دهنده عقیده یا گرایشنشان  با ارزش جلوه میدهد که کند و رفتاری تعهد نیز پیدا می

 رفعمختلف ادغام ارزش های از بارتارزش ها ع سازماندهی:  نظام ارزشی یک سازمان بندی طبقه ، 

، عاطفی از حیطه سطح   درایغباشدمی پایدار و منسجم نظام ارزشی آنها و بنا نهادن یک تعارضات مابیغ

 ارزش ها و ارزش های ایغ ، ناگزیر صواهد بود کهارزش ها را در درون صود پذیرفت از اینکه پس شخص

 که ، ارزش هاییمرحله کند  در ایغ یابند را سیییازماندهی با یکدیگر تطبیق که نحوی دیگر صود را به

 کنند  پیدا می بر دیگر ارزش ها برتری بیشتر مورد قبول است

 شود  از ارزش ها می نظامی ، شاگرد دارای سطح   در ایغاست یادگیری سطح تریغ عالیتبلور :  طبقه

شود   فرد  در او پدیدار می شخ یت ، نوعی کند و در نهایت کنترل می ا مدت طولانیرا ت رفتار وی که

 کند  دیگران منتقل صود انتخاب کرده به را که راهی احساس میکند متعهد است
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 روش تدریس: 

مطالعات و توسییعه های نویغ تدریس ابلاغی از سییوی مرکز روش بکارگیری جهت تدریس مطابق با سییند روش

شگاه ) شکی دان شد  اهم روشمی 22/09/1400مورخ  768265شماره  ( طی نامهEDCآموزش پز های نویغ با

 باشد: تدریس طبق سند به شرح ذیل می

 مورد تدریس های شیوه و آموزشی های فعالیت کلیه در که هایی روش از یکی: روش پرسش و پاسخ 

ستفاده سش روش گیرد می قرار ا سخ و پر ست پا سش روش .ا سخ و پر  ،تحریک انگیزه ایجاد برای پا

شجویان شدن فعال و فکر ،تقویت کنجکاوی حس ستفاده مورد دان  روش به روش ایغ. گیرد می قرار ا

 در استاد است لازم . شود می صوانده گفتگو و مذاکره روش نام به جغرافیا در و دارد شباهت سقراطی

 زمان و حدود و نموده بینی پیش پاسخ و پرسش برای را مناسب فرصت صود درس طرح کتاب و متغ

شخص را آن ستاد هنگامی که عبارتی به . نماید م شجویان صواهد می ا  مفهومی باره در تفکر به را دان

 مورد مفاهیم دانشجویان میزان درك یا و است شده تدریس قبلا که مطالبی مرور برای یا وادارد جدید

ستفاده فراوانی به شیوه ایغ از کند ارزیابی نظررا تدریس،  روش ایغ متفاوت ابعاد به توجه با .میکند ا

 . است پرداصته درس کلاس در دانشجویان از استاد کردن سوال طرز به بیشتر

 ست روشی مشارکتی روش :روش مشارکتی شجویان آن در که ا  می تقسیم کوچک های گروه به دان

 جمع کوچک، های گروه گیرد،سپس می قرار نظر وتبادل بحثمورد  مطلبی گروه هر درون در و شوند

 یعنی یادگیری رویکرد ایغ در پس دهند می ارائه کلاس به شییده نظر تبادل مباحث از را صود بندی

شته در تدریس نحوۀ با امر ایغ یادگیری،که امر در فراگیران کردن درگیر  اطلاعات انتقال فقط که گذ

 نیز ماندگار و عمیق یادگیری به منجر که میکند اجرا را فعال نقش یادگیرنده و ست ا متفاوت کاملا بود



 

یدرس یزیربرنامه تهیسند جامع کم  

 

ستاد درس، پایان در  شودمی   گویی، وپاسخ تفکر به دانشجویان وترغیب سازی غنی سؤالات طرح با ا

 سنتی، روش برصالف شارکتی؛ م تدریس روش در .سازد تر عمیق را آنان یادگیری تا کند می تلاش

ستاد و بوده صودگردان و فعال شجویان دان سهیل نقش ا شاور کارگروهی، دهندۀ سازمان و گر ت  و م

 اشتراك به کارگروهی، به منوب آموزشی، فعالیت نوع هر روش ایغ در . دارد عهده بر را یادگیری واسط

 و دارد وجود استقلال کلاس دراست   معناگرا های فعالیت و مذاکره یادگیری، در شدن درگیر و گذاری

ستاد با دانشجویان بیغ گیردو می شکل کلاس در کوچک یادگیری های گروه  و مساعی تشریک یک ا

 . دارد وجود برابری

 :معکوس یا وارونه درسی کلاس کلاس درس وارونه (Flipped Class) که است آموزشی مدل یک 

 از پیش و صانه در شجویان دان .اند شده جا به جا صانه و تکالیف کلاس در دادن درس عن ر دو آن در

 می پیدا اصت ات کلاس وقت تمام  و کنندمی شا تما کوتاه ویدیوهای قالب در را ها درس کلاس آغاز

 عناصر از یکی اغلب را طریق ویدیو از درس ی ارائه .گفتگو و بحث یا و پرویه انجام تمریغ، حل به کند

سند می وارونه روش کلیدی  طریق اینترنت از و کرده تهیه دهندگان آموزش صود را ویدیوها ایغ .شنا

 پیش از درس یک که حالی در .کنند می انتخاب اینترنتی منبع یک از یا و دهند می قرار دسترس در

 وسهولت ویدیو از استفاده آسانی باشد، دیگر صوتی قالب هر یا پادکست صورت به تواند شده می ضبط

شاهده در سی کلاس .شود شناصته ویدیویی درس با وارونه که مدل شده باعث آن م  برصی وارونه در

 را ست پادك ساصت و سی در وجهی چند طراحی آموز،زبان مشارکت فعال، یادگیری جمله از مفاهیم

 تبدیل آموزشی کارگاه یک به که کلاس ست ا ایغ در وارونه سی در کلاس مزیت .دارد صود همراه به

 صود های نمایند، مهارت جو و پرس درسی محتویات ی درباره توانند می آن در فراگیران که شود می
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با  عملی های فعالیت و ها تمریغ توسییط و بیازمایند شییده آموصته دروس گیری کار به ی واسییطه به را 

شته تعامل یکدیگر  در که است مشاوری یا مربی عنوان به دهندگان آموزش نقش کلاس، طی در .باشند دا

 پردازد  می آموز زبان تشویق به گروهی های فعالیت و انفرادیهای  پژوهش

 سعه و تفکر ارتقای در بزرگ های گروه از بهتر کوچک های گروه :روش تدریس در گروه کوچک  تو

ست آن تدریس نوع ایغ عمومی ویژگی  کنند می عمل ها ارزش و ها نگرش  آموزش نوع ایغ در که ا

شجویان از کمی تعداد با مربی یک  کار سئله م یک حل یا ضوع مو یک پیرامون گروهی صورت به دان

 بر یا نظارت آموزش سئول م یاور، و ست دو همراه، یک صورت به که ست ا سی مدر مربی و کند می

ست کوچک گروه یک در یادگیری ضور کوچک، گروه یک در .ا ست الزامی نفر سه حداقل ح  چه هر .ا

ضا تعداد شتر کوچک گروه یک در اع  میزان همان به ولی یابد می افزایش اطلاعات ارائه منابع شود، بی

 در یادگیری برای مطلوب تعداد .یابد می کاهش نیز بحث در اعضییا همه درگیری و نظر تبادل امکان

 .است نفر 8 تا 6 بیغ کوچک گروه

 شهای از یگرد یکی  نقش ایفای :ایفای نقش شی رو ست آموز سم برای که ا ضوعات عینی تج  و مو

سی شنامه برای که درو سب نمای ستند، منا شدمی مفید ه شی روش ایغ مزایای از .با  به توان می آموز

 : کرد اشاره زیر موارد

 . صحنه در صود کردن احساس و نقش ایفاگران با فراگیران عاطفی ارتباب برقراری  -

 .نوجوانان و کودکان برای مخ وصا امغ محیطی در متفاوت های نقش تجربه  -

 .پرصطر رفتارهای به نَه پاسخ مانند صات هایموقعیت به متعدد هایپاسخ دادن نشان  -

 .امغ محیطی در پرتعارض موقعیتهای برای هائی حل راه یافتغ  -
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 چک لیست نظارت و ارزشیابی کمیته برنامه ریزی درسی

 

 چک لیست نظارت و ارزشیابی
 خیر بله عنوان فعالیت ردیف

   برگزاری جلسات کمیته برنامه ریزی درسی به طور منظم 1

   های واحد برنامه ریزی درسیتعییغ و اجرای استراتژی 2

   یند بازنگری کوریکلولومفرآنظارت و تسهیل  3

   هاتعییغ اعضا کمیته و شرح وظایف آن 4

   ندی تشکیل جلساتباطلاع رسانی در ص وت زمان 5

   های آموزشیی در طرح دروس ارائه شده در گروهو بازنگر مشاوره جهت نگارش 6

   های مختلف درسی رشتههای ر ایجاد هر گونه تغییر در برنامهنظارت و در صورت لزوم مشارکت د 7

   دانشکده در مختلف هایرشته درسی هایبرنامه و مقررات تدویغ بر نظارت 8

   های آموزشیگروه توسط هادوره طرح و هادرس طرح برتهیه نظارت و هدایت 9

   دانشکده در هادرسنامه تدویغ یندآفر بر نظارت 10

   در دانشکده آموزشی واحدهای مجازی آموزش با رابطه در بازصوردها بررسی 11

   دانشکده تح یلی مختلف مقاطع در ها بوك لاگ بازنگری و تدویغ بر ریزی برنامه 12

   دانشکده نیاز اساتید مورد های کارگاه برگزاری به مربوط امور انجام و هماهنگی 13
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 درس ترمی )ترمی( ارزیابی طرحچک لیست 
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 طرح درس یابیارز ندیفرآ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنظیم طرح درس توسط مدرس و ارائه به مدیر گروه مربوطه

گروهسی کیفی طرح درس توسط مدیر برر  

مشخص نمودن نواقص و 

 ارجاع به مدیر گروه

آیا طرح درس مورد 

؟تایید کامل است  

شده و امضاء شده توسط مدیر گروه( ارائه اصل چک لیست ارزیابی )تکمیل  

 توسط مدرس بیمارستان/دانشکدهEDO   به همراه فایل طرح درس به 
 

 و انجام داوریEDC  دریافت طرح درس توسط مرکز

با  تحت عنوان درخواست داوری و تایید نهایی  EDCبه  بیمارستان/دانشکده EDOارسال نامه توسط 

 اصل چک لیست تکمیل شده ارزیابی وپیوست های فایل الکترونیکی طرح درس 

آیا طرح درس از 

لحاظ ساختاری و 

تکنیکی نیاز به 

؟اصلاح دارد  

ارسال نتایج داوری به پست 

الکترویکی مدرس طراح جهت 

اعمال اصلاحات مورد نظر
 

ح لاارسال طرح درس اص

شده توسط مدرس به پست 

 EDCالکترونیکی 
education@jmu.ac.ir 

 مورد تایید کامل 

 خیر

 بله
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 یعمل – یسرفصل دروس نظر یفرم بازنگر

 گروه آموزشی:                                          :                                          دانشکده                                م درس :          نا

                                                       مقطع:        رشته :                                         تعداد واحد )تئوری/عملی(:                                         

 گویه ردیف
بسیار 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

بسیار 

 کم
 توضیحات

       تعداد واحد درسی با حجم مطالب تناسب دارد  1

       تعداد واحد نظری با  عملی تناسب دارد  2

       تعداد واحد و محتوای دروس پیش نیاز متناسب است  3

       هدف کلی درس جامع  و واضح  است  4

       شرح درس  متناسب با هدف کلی درس است  5

       رئوس مطالب با هدف کلی درس تناسب دارد  6

       رئوس مطالب با نیازهای شغلی دانشجو تناسب دارد  7

8 
سی روش تدریس واحد سر ف ل( با  در شده در  )ذکر 

 رئوس مطالب تناسب دارد 
      

9 
شیوه ارزشیابی )ذکر شده در سر ف ل( با رئوس مطالب 

 متناسب می باشد 
      

10 
منبع یا منابع معرفی شیییده درس متناسیییب و  جدید 

 است 
      

11 
عناویغ موضییوعاتی که بر اسییاس نیاز فعلی دانشییجویان 

 ×××.ا اضافه شده استباید به سر ف ل ه
      

12 
عناویغ موضییوعاتی که بر اسییاس عدم نیاز دانشییجویان 

 ×××باید از  سرف ل حذف شده است  
      

استفاده فرمایید  گویهاز برگه سفید با ذکر شماره  12و   11در صورت نیاز به برگه اضافی برای موارد  ×××  

 

 نام و نام خانوادگی استاد :

 امضاء:

 : هگرومدیر 

 امضاء:

 :(EDOمسئول دفتر توسعه آموزش )

 امضاء:
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  تاریخ ــند در  با پس از طرح در کمیته برنامه 04/12/1400این س ــی و  ریزی درس

 یادگیری دانشگاه تصویب و ابلاغ گردید. -همکاری کمیته یاددهی

 

 «پایان»


